
 

 

 
Politica Aziendale SA8000 
  
La Spada S.r.l. Società Pubblici Appalti opera da oltre 20 anni nel settore della realizzazione di impianti di produzione 
e distribuzione di energia elettrica MT/BT. Nell’ambito dell’attività di realizzazione delle linee elettriche (aeree ed 
interrate), in particolare ci si occupa del picchettazione delle linee  
La Spada srl è fornitore di riferimento di Enel Distribuzione S.p.A. per conto della quale, su tutto il territorio 
regionale, realizza ed effettua costruzioni e manutenzioni di linee e cabine in quanto azienda accreditata. 
La Spada S.r.l. Società Pubblici Appalti emette, adotta e diffonde ad ogni livello aziendale il seguente documento che 
definisce l’orientamento dell’impegno aziendale, i principi d’azione e gli obiettivi generali, sulla quale base saranno 
valutate le prestazioni aziendali. 
La Spada S.r.l. Società Pubblici Appalti ha pertanto definito gli impegni che assume e gli obiettivi che intende 
perseguire: 

• Responsabilizzare nella gestione della responsabilità sociale l’intera organizzazione, datore di lavoro sino ad 
ogni singolo lavoratore, ciascuno è chiamato a dare il proprio contributo attivo, secondo le proprie 
attribuzioni e competenze; 

• Garantire il miglioramento continuo del sistema assicurando il rispetto di tutti i requisiti dettati dalla 
legislazione vigente e di eventuali altri requisiti sottoscritti; 

• Responsabilizzare tutte le funzioni aziendali, coinvolgendo e informando i propri dipendenti e sensibilizzando 
i propri fornitori affinchè sviluppano una corretta coscienza di responsabilità sociale; 

• Promuovere iniziative volte a comunicare alla comunità i propri impegni assunti in campo di Responsabilità 
Sociale; 

• Ritenere i propri fornitori fondamentali per il raggiungimento degli obiettivi di equità sociale; 
• Riesaminare periodicamente la Politica stessa e il sistema attuato, definire e diffondere all’interno della 

società Spada S.r.l. gli obiettivi e i relativi programmi di attuazione coinvolgendo e consultando 
costantemente i propri dipendenti per il continuo coinvolgimento nei processi decisionali; 

• La conformità a tutta la legislazione nazionale, alle altre leggi applicabili ed ai requisiti sottoscritti. 
La Direzione della Società Spada S.r.l. per raggiungere tali obiettivi mette a disposizione tutte le risorse necessarie 
per le attività da compiere, in particolare per l’addestramento e formazione del personale sulle problematiche della 
responsabilità sociale. 
Annualmente la Direzione, in occasione del Riesame del Sistema, provvede anche al riesame della presente al fine 
del miglioramento continuo in considerazione dei mutamenti nella legislazione, degli obiettivi aziendali e dei propri 
requisiti etici. 
La presente è comunicata a tutto il personale (affissione presso la nostra bacheca), è disponibile al pubblico ed a 
chiunque ne faccia richiesta 
 
Reclami 
I reclami, in relazione a fatti e accadimenti aventi natura di abuso, offesa o illegalità verificatisi nell’ambito lavorativo 
o ad esso legati ed in contrasto con i principi di responsabilità sociale della norma SA8000, comprese le 
inadempienze alla presente Politica, possono essere indirizzati a: 
 
 
 
 



 

 

 
Spada Srl 
Via Cristofaro Colombo, 1 
Campochiaro (CB) 
Via Don Giuseppe Mucciardi n°5 
Tel. 0874 799364 
Fax 08740874 799364 
Att.: Social Performance Team SA8000 
E-mail: spadasrl1@virgilio.it 
 
Apave Certification Italia S.r.l. 
Via Giuseppe Rosaccio, 33, 00156 Roma RM 
Phone: +39 (0)6 33270123, mail: stefano.bertini@apave.com 
 
SAAS - Social Accountability Accreditation Services 
9 East 37th Street, 10th Floor, New York, NY 10016, United States of America 
Phone: +1 (212) 391 2106, mail: saas@saasaccreditation.org 
 
Cercemaggiore 27 febbraio 2025 
 

Approvazione 
         Senior Management 

                       (Libero D’Amico) 
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